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RIESGO INHERENTE 25% 15% 15% 7% 18% 20%
ASPECTOS EVALUABLES Resultados |  Resultados
UNIDADES AUDITABLES RIESGO RIESGO Tiempo ) Cantidad de d de - o
(Proceso/Proyecto/Procedimiento/Area i Tlempo Temas de interés de | Temas de interés de | objetivos objetivos s QRIS | gersnend) || rrgsmenc
: " oy ” ” 2111 transcurrido desde e ; ) anteriores anteriores Nivelde | Ciclo de Rotacién de Auditorias de Auditorias de Auditorias |  Priorizacién de Auditorias
funcional/ Unidad de negocio/Unidad Alto | Moderado Bajo Total | Ponderaciénde | Ponderaciénde | desde altima o o la Alta Direccién la Alta Direc estratégicos . . L N N 5 .
" : . o Gitima auditoria o ) : : internasy internasy o honcia auditorias das en R o 1 das en R o 2 das en R o 3 Basadas en R 4
Plan/ d Riesgos del Riesgos del auditoria e (Criterios) calificacién asociados asociados ey ey (Criterios) (Calificacién)
Gestién o de control/ Aspectos de TIC/ Otras Proceso Proceso (Criterio) (Criterios) (Calificacion) tem Hernas
; (criterios) | (Calificacion)
Temiticas)
Entre2y 3 2 objetivos
APTI Arquitectura y Proyectos TIC 1 1 2 Alto 4 <=1afi0 1 seguimientos por alta 2 estratégicos 3 B 1 (gD 1 20 Moderado Cada 3 afios APTI Arquitectura y Proyectos
direccion asociados
Menos de 2 1 objetivo -
CEGE Control y Evaluacién de la Gestion 1 5 6 Alto 4 <=1afio 1 seguimientos por alta 1 estratégico 2 SinCElEzues 1 p=foilcart 1 18 Bajo (Priorizado) |  Cada 4 afios CEGEContrllvEvallacionidel
m abiertos Ia Gestion
direccion asociado
Entre2y 2 objetivos
DIES Direccionamiento Estratégico 3 1 4 Alto 4 <=1 afio 1 seguimientos por alta 2 estratégicos 3 508 4 (gD 1 26 Moderado Cada 3 afios DIES D
abiertos 9 Estratégico
direccion asociados
- _ Entre2y3 OFAS Operaciones de
0FAS Operaciones de Fortalecimiento Financiero " " 5 s >3anos <=4 . soqumluntos por ala ) No tiene objetivo a 1 a 2 hallazgos 2 insgnificante q 28 . O Fortteohriento Finaneero para
para actores del Sistema de Salud afios e asociado abiertos <1% B I b
> 2 afios <=3 Meposido) Jlcbistivo) 1 a 2 hallazgos Insignificante _
GEAD Gestién Administrativa 2 2 5 5 3 por alta 1 2 2 i 1 26 Moderado Cada 3 afios GEAD Gestion Administrativa
afios m abiertos <1%
direccion asociado
- Menos de 2 1 objetivo 7 o mas,
GDOC Gestion Documental 3 1 4 Alto 4 =8 a:ﬁ”:;‘ 2 4 seguimientos por alta 1 estratégico 2 hallazgos 5 Tf & ifcante 1 30 Moderado Cada 3 afios GDOC Gestion Documental
direccion asociado abiertos ©
- Menos de 2 1 objetivo 7 o mas - - - -
; . >2afios <=3 Menor >=1% y - GETH Gestion Estratégica GETH Gestion Estratégica de
GETH Gestién Estratégica de Talento Humano 6 2 8 Alto 4 pliad 3 seguimientos por alta 1 estratégico 2 hallazgos 5 L 2 30 Ao Cada2 afios ST Ceston Eet T Gestion &
direccion asociado abiertos
Entre2y3 1o
GFIR Gesti6n Financiera de Recursos 1 3 1 5 Alto 4 <=1afio 1 seguimientos por alta 2 aolioneicbieiv 1 SAaRdaiezocs 3 LETrE=RSY 2 25 Moderado Cada 3 afios GFIR Gestion Financlera de
i asociado abiertos <5% Recursos
s 3 Menos de 2 3 objetivos 7 o mas Memor s 1%
GIUR Gestion Juridica 4 5 10 5 pliad 3 seguimientos por alta 1 estratégicos 4 hallazgos 5 L R 2 34 Ao Cada2 afios GJUR Gestion Juridica GUUR Gestion Juridica
direccion asociados abiertos ®
Menos de 2 1 objetivo
GSCl Gestion Servicio al Ciudadano 2 2 4 Alto 4 <=1afo 1 seguimientos por alta 1 estratégico 2 iNap2Rialzaos 2 RS 1 20 Bajo (Priorizado) | Cada 4 afios GSC Gestin Servicio al
abiertos <1% Ciudadano
direccion asociado
- Menos de 2 1 objetivo -
S >3afios <= 4 Sin  hallazgos| Insignificante - GECO Gestion de
2 2 Alt 4 4 2 1 1 23 Moderad Cada3
GECO Gestién de Comunicaciones o e seguimientos por alta 1 estratégico e <1% erado ada 3 anos Comunicaciones
direccion asociado
Entre2y3 1 objetivo o
GCON Gestion de Contratacion 4 4 Alto 4 <=1afio 1 seguimientos por alta 2 estratégico 2 :b‘: rlgs akuce 4 Mgg:ﬂ/a“ == 3 29 Moderado Cada 3 afios GCON Gestion de Contratacion
direccion asociado T
- Menos de 2 2 objetivos -
S >2afios <=3 Sin  hallazgos| Insignificante - orion - GEDO Gestion de Desarrollo
2 2 Moderad 3 3 3 1 1 19 Bajo (Priorizad Cada4
GEDO Gestién de Desarrollo Organizacional oderado i seguimientos por alta 1 estratégicos e <1% Scl(Eperzaco) ‘ada 4 anos Organizacional
direccion asociados
Entre2y3 3 objetivos 7 o mas, _
GEPR Gestidn y Pago de Recursas o a o B a0 a —_— ) ! a S 8 Catastrofico >= 8 a0 Ao A GEPR Gestion y Pago de GEPR Gestion y Pago de
50% Recursos Recursos
direccion asociados abiertos
; 5 - Menos de 2 1 objetivo - -
GPAD Gestion y Prevencién de Asuntos >3afios <= 4 Sin  hallazgos| Insignificante - GPAD Gestion y Prevencion de
2 1 5 5 4 2 1 1 25 Moderad Cada3
Disciplinarios afios Zﬁi‘;‘cri'gi""’s boalta L z:::“:g;m abiertos <1% jerado ada s anos Asuntos Disciplinarios
— - Menos de 2 1 objetivo VERS Verficaciones al
ZEIRSS Ve""‘;"z”fsda' reconocimiento de resursos 3 3 Alto 4 > a0 <=2 2 seguimientos por alta 1 estratégico 2 o 1 g 1 20 Bajo (Priorizado) |  Cada 4 afios reconocimiento de resursos del
el Sistema de Salu direccion asociado o tema de Salud
] . OSTI Operacion y Soporte a ”
. ; _ Entre2y3 2 objetivos 7 o mas ; OSTI Operacién y Soporte a las.
osTIOy Soporte a las Tecnologias d -
peraciony Soporte a las Tecnologlas de 2 2 4 Alto 4 PAEEIEE 3 seguimientos por alta 2 estratégicos 3 hallazgos 5 CEgiiEs 1 31 Alto Cada 2 afios [ESETE DD Tecnologias de Informacion y
Informacién y las Comunicaciones afios direccion asociados abiertos oreclon a2 las Comunicaciones
c
- Entre2y3 T objetivo - -
S >2afios <=3 Sin  hallazgos| Menor >=1% y - RIFU Recaudo e identificacién
2 1 4 5 3 2 1 2 27 Moderad Cada3
RIFU Recaudo e identificacion de fuentes gl seguimientos por alta 2 estratégico erios L erado ada 3 afios B s
direccion asociado
- Menos de 2 4 0 mas objetivos _
VALR Validacién, liquidacion y Reconocimiento 3 1 5 5 Silep=a 2 seguimientos por alta 1 estratégicos 5 1.8 8 g 2 CeirtigiEn>= 5 34 Alto Cada 2 afios VEURVAESER, (=D NARVALS, [ <y
afios abiertos 50% y Reconocimiento Reconocimiento
direccion asociados.
2 % 31 %0
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